Zatqcznik do uchwaty nr 134/2010
Krajowej Rady Doradcow Podatkowych
z dnia 8czerwca 2010 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA ROZJEMCZEGO

Przepisy ogoélne

§1.
1. Przepisy niniejszego Regulaminu okreslaja zakres i tryb postepowania rozjemczego.
2. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) ,ustawa” - ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (t.j. Dz.U. z
2008 r. Nr 73 poz. 443 ze zm.);

b) ,statut” - statut Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych;

c) ,postepowanie rozjemcze” - postepowanie, przez ktore realizowane jest zadanie
prowadzenia dziatalnosci rozjemczej, o ktérym mowa w § 44 pkt 6 statutu;

d) ,,KIDP” - Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych;

e) ,,KRDP” - Krajowa Rada Doradcow Podatkowych;

f) ,cztonek organu regionalnego” - cztonek Zarzadu Regionalnego Oddziatu KIDP,
zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego w Regionalnym Oddziale KIDP oraz cztonek
Zamiejscowego Oddziatu Sadu Dyscyplinarnego w Regionalnym Oddziale KIDP;

g) ,,zarzad regionu” - Zarzad Regionalnego Oddziatu KIDP;

h) ,rzecznik” - Rzecznik Dyscyplinarny KIDP;

i) ,zastepca rzecznika” - zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego KIDP;

j) ,regionalny oddziat” - Regionalny Oddziat KIDP;

k) ,,biuro regionalne” - biuro Regionalnego Oddziatu KIDP.

§2.
1. Przedmiotem postepowania rozjemczego, z zastrzezeniem ust. 4, moga byc spory
pomiedzy:
a) doradcami podatkowymi;
b) doradca podatkowym a inng osoba nie bedaca doradca podatkowym;
zwanymi dalej tacznie ,,stronami”.
2. Przedmiotem postepowania rozjemczego, z zastrzezeniem ust. 4, moga byc takze
przypadki uchybienia przez doradce podatkowego obowigzkowi regularnego

optacania sktadki cztonkowskiej, wynikajacemu z art. 36 pkt 3 ustawy. W takim



3.

4.

przypadku stronami postepowania rozjemczego sa: doradca podatkowy, ktory
uchybit temu obowiazkowi, oraz skarbnik lub inny cztonek zarzadu regionu, na
terenie ktorego doradca podatkowy prowadzi dziatalnosc.

Podjecie postepowania rozjemczego w przedmiocie, w ktorym mowa w ust. 2, jest
mozliwe réwniez po wszczeciu przez rzecznika lub zastepce rzecznika postepowania
wyjasniajacego, o ktorym mowa w rozdziale Il ,,Regulaminu dziatania Rzecznika
Dyscyplinarnego i jego zastepcow”, jednak do czasu ztozenia wniosku o ukaranie
doradcy podatkowego w trybie postepowania dyscyplinarnego.

Przedmiotem postepowania rozjemczego nie moga by¢ spory, ktérych rozstrzyganie
na drodze takiego postepowania jest niezgodne z zasadami etyki lub przepisami

prawa.

§ 3.

. Postepowanie rozjemcze jest postepowaniem mediacyjnym. Jego celem jest

zakonczenie sporu poprzez osiagniecie przez strony porozumienia zgodnego z

zasadami etyki oraz przepisami prawa.

. Postepowanie rozjemcze prowadzone jest na zasadach rownosci, dobrowolnosci i

bezposredniosci stron.

§ 4.

. Postepowanie rozjemcze prowadzone jest przez rozjemce.

Rozjemca, niezaleznie od sposobu wyznaczenia, moze byc¢ tylko doradca podatkowy
spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

a) wykonujacy zawod od co najmniej dwoch lat;

b) wypetniajacy obowiazki wynikajace z ustawy, w tym w szczegolnosci obowiazek
regularnego optacania sktadki cztonkowskiej oraz obowigzek ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu czynnosci
doradztwa podatkowego;

c) niekarany wyrokiem sadu dyscyplinarnego lub sadu powszechnego.

Rozjemca jest, z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6, przewodniczacy zarzadu regionu, na
terenie ktorego dziatalnos¢ prowadzi doradca podatkowy bedacy strona.
Przewodniczacy zarzadu regionu moze wyznaczy¢ inng osobe do przeprowadzenia w
jego imieniu postepowania rozjemczego lub czynnosci w ramach tego
postepowania.

W przypadku, gdy stronami sa doradcy podatkowi prowadzacy dziatalno$¢ na terenie

wiecej niz jednego regionu, rozjemca jest przewodniczacy zarzadu regionu, na



1.

terenie ktorego prowadzi dziatalnos¢ doradca podatkowy, ktory wnidst o
przeprowadzenie postepowania rozjemczego, lub przewodniczacy zarzadu regionu,
ktory wszczat postepowanie z urzedu. Przewodniczacy zarzadu regionu moze
wyznaczy¢ inna osobe do przeprowadzenia w jego imieniu postepowania

rozjemczego lub czynnosci w ramach tego postepowania.

. W przypadku, gdy strona jest cztonek organu regionalnego, oraz w innych

przypadkach, gdy jest to wymagane w interesie bezstronnosci lub efektywnosci
postepowania rozjemczego, rozjemca jest cztonek KRDP z regionu, na terenie
ktorego dziatalnos¢ prowadzi doradca podatkowy bedacy strong lub, jezeli wniesie
o to przewodniczacy zarzadu regionu lub strona, inny cztonek KRDP wyznaczony

przez przewodniczacego KRDP.

. Na zgodny wniosek stron rozjemca moze by¢ osoba inna niz okreslona w ust. 3, 4

lub 5. Wniosek taki, ze wskazaniem osoby uzgodnionego przez nie rozjemcy, strony
przekazuja przewodniczacemu zarzadu regionu, w ktérym dziatalnos¢ prowadzi
przynajmniej jedna ze stron. Przewodniczacy w takim przypadku wyznacza na

rozjemce osobe uzgodniona przez strony.

. Zarzady regiondbw moga prowadzi¢ listy rekomendowanych rozjemcow, sposrod

ktorych rozjemca moze zosta¢ wyznaczony w sposob okreslony w ust. 3, 4 lub 6.

. Rozjemca ma prawo zrezygnowac z petnionej funkcji. W takim przypadku, jezeli

strony podtrzymuja wole udziatu w postepowaniu rozjemczym, nowy rozjemca

wyznaczany jest w sposob okreslony w ust. 3-6.

Przebieg postepowania

§5.

Rozjemca podejmuje postepowanie rozjemcze na wniosek strony lub z urzedu.

§6.

W przypadku sporu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b, wniosek o przeprowadzenie
postepowania rozjemczego ztozony przez strone ma forme pisemna i zawiera
przynajmniej:
a) oznaczenie stron wraz z podaniem ich adreséw zamieszkania lub (w przypadku
doradcy podatkowego) miejsca wykonywania dziatalnosci;
b) okreslenie przedmiotu sporu;

Cc) podpis strony;



Whniosek moze byc ztozony wspdlnie przez obie strony.

2. Jezeli wniosek o przeprowadzenie postepowania rozjemczego jest ztozony tylko
przez jedna strone, rozjemca informuje o tresci wniosku druga ze stron z
zapytaniem, czy wyraza ona zgode na udziat w postepowaniu. Oswiadczenie stron,
iz zgodzity sie na przeprowadzenie tego postepowania, powinno by¢ ztozone na
pismie.

3. Warunkiem podjecia postepowania rozjemczego z urzedu jest pisemna zgoda stron.

Ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§7.
W przypadku sporu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a lub ust. 2, wniosek strony
o przeprowadzenie postepowania rozjemczego oraz oswiadczenia o zgodzie na udziat
w postepowaniu rozjemczym moga zosta¢ ztozone w jakiejkolwiek formie (w tym

telefonicznie). Wniosek powinien zawierac informacje wskazane w § 6 ust. 1 lit. aib.

§ 8.
1. Rozjemca udziela stronom w sposéb bezstronny i niezalezny pomocy w ich
negocjacjach zmierzajacych do polubownego zakonczenia sporu.
2. Rozjemca nie rozstrzyga sporu miedzy stronami, lecz utatwia im osiagniecie
porozumienia.

3. Rozjemca moze odbywac spotkania z kazda ze stron bez udziatu drugiej strony.

§9,

1. Postepowanie rozjemcze odbywa sie na sesjach. Rozjemca dazy do zakonczenia
sporu podczas pierwszej sesji, chyba ze dazenie to mogtoby wptynac negatywnie na
szanse zakonczenia sporu poprzez zawarcie porozumienia.

2. Rozjemca wyznacza termin i miejsce pierwszej sesji oraz dokonuje odpowiedniego
powiadomienia stron.

3. Termin kolejnej sesji jest kazdorazowo uzgadniany przez rozjemce i strony podczas
sesji poprzedniej.

4. Osoby trzecie moga byc¢ obecne na sesji jedynie za zgoda stron i rozjemcy.

§10.

1. Strony zobowiazuja sie do wspotdziatania z rozjemca w dobrej wierze, a w

.....

uczestniczenia w sesjach.



Na kazdym etapie postepowania rozjemca moze zwréci¢ sie do kazdej ze stron
o przedstawienie dodatkowych informacji. Informacje przedstawione przez strone
rozjemca ujawnia drugiej stronie, chyba, ze udzielajac ich strona zastrzegta, ze

rozjemca ma je zachowac w tajemnicy.

§11.

Przebieg postepowania rozjemczego i oswiadczenia stron wyrazone w jego trakcie
nie sg utrwalane.

Podczas sesji rozjemca moze sporzadza¢ notatki, w szczegélnosci dla lepszego
rozumienia stanowisk stron. Notatki te rozjemca niszczy po zakonczeniu
postepowania rozjemczego.

Po zakonczeniu postepowania rozjemczego rozjemca sporzadza krotkie
sprawozdanie z przebiegu i wynikow przeprowadzonego postepowania. Odpis

sprawozdania doreczany jest stronom.

Poufnos¢

§12.
Fakt odbycia postepowania rozjemczego i jego przebieg ma charakter poufny.
Informacje przekazane rozjemcy przez strony lub inne osoby podczas postepowania
rozjemczego nie moga by¢ przez niego ujawniane.
Strony nie moga powotywac sie na poufny charakter postepowania rozjemczego
celem utajnienia okolicznosci, na ktore powotywaty sie w toku tego postepowania,

a ktore moga byc ustalone takze poza postepowaniem rozjemczym.

Zakonczenie postepowania. Porozumienie

§13.
Postepowanie rozjemcze konczy sie:
zawarciem przez strony porozumienia;
ztozeniem przez rozjemce oswiadczenia na pismie o bezcelowosci lub niemoznosci
prowadzenia dalszego postepowania rozjemczego;
ztozeniem przez strone rozjemcy oswiadczenia na piSmie o wycofaniu sie

Z postepowania rozjemczego.



1.

2.

3.

a)
b)
4.

1.

3.

§ 14,

Porozumienie zawierane jest przez strony w formie pisemnej i zawiera:

oznaczenie stron wraz z podaniem ich adresow zamieszkania lub (w przypadku

strony bedacej doradca podatkowym) miejsca wykonywania dziatalnosci;

okreslenie przedmiotu sporu;

okreslenie tresci zawartej ugody i terminu realizacji jej warunkow;

podpisy stron oraz rozjemcy.
Odpisy porozumienia doreczane sa stronom. W przypadku, gdy w przedmiocie,
ktéorego dotyczy postepowanie rozjemcze, zostato wszczete postepowanie
wyjasniajace, o ktorym mowa w rozdziale Il ,Regulaminu dziatania Rzecznika
Dyscyplinarnego i jego zastepcow”, lub postepowanie dyscyplinarne, odpis
porozumienia doreczany jest takze zastepcy rzecznika w regionalnym oddziale, na
terenie ktorego dziatalno$¢ prowadzi doradca podatkowy bedacy strona.
W przypadku zawarcia porozumienia w sprawach i przez strony okreslone w § 2 ust.
1 rzecznik lub zastepca rzecznika moze ztozy¢ wniosek o ukaranie w trybie
postepowania dyscyplinarnego doradcy podatkowego bedacego strona tylko, jezeli:
porozumienie jest sprzeczne z zasadami etyki lub przepisami prawa, lub
doradca podatkowy nie dotrzymat warunkow porozumienia.
W przypadku zawarcia porozumienia w sprawach i przez strony okreslone w § 2 ust.
2 rzecznik lub zastepca rzecznika moze ztozy¢ wniosek o ukaranie w trybie
postepowania dyscyplinarnego doradcy podatkowego bedacego strona tylko, jezeli

doradca ten nie dotrzymat warunkoéw porozumienia.

§ 15.
Sprawozdanie rozjemcy z przebiegu i wynikdbw postepowania rozjemczego,
porozumienie miedzy stronami oraz inne dokumenty zwigzane z przeprowadzonym
postepowaniem rozjemczym, z zastrzezeniem § 11 ust. 2 zd. drugie, przechowuje
sie w biurze regionalnym przez okres 2 lat od dnia zakonczenia postepowania

rozjemczego. Po uptywie tego okresu podlegaja one zniszczeniu.

. Dokumenty wskazane w ust. 1 moga byc¢ udostepniane wytacznie rozjemcy i

stronom, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku, gdy w przedmiocie, ktérego dotyczy postepowanie rozjemcze, zostato
wszczete postepowanie wyjasniajace, o ktérym mowa w rozdziale Il ,,Regulaminu
dziatania Rzecznika Dyscyplinarnego i jego zastepcow”, lub postepowanie

dyscyplinarne, dokumenty wskazane w ust. 1 moga byc¢ udostepniane réwniez



rzecznikowi oraz zastepcy rzecznika w regionalnym oddziale, na terenie ktérego
dziatalnos$¢ prowadzi doradca podatkowy bedacy strona.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy postepowanie zostanie
wszczete przez rzecznika lub zastepce rzecznika z przyczyn okreslonych w § 14 ust.

3 lub 4.

Koszty postepowania. Doreczenia. Administracja

§16.

Postepowanie rozjemcze prowadzone jest nieodptatnie.

§17.
1. W toku postepowania rozjemczego doreczen pism dokonuje sie:
a) stronom - w miejscu zamieszkania lub (w przypadku strony bedacej doradca
podatkowym) w miejscu wykonywania dziatalnosci;
b) rozjemcy - w biurze regionalnym regionu, w ktéorym prowadzone jest

postepowanie rozjemcze.
2. Zawiadomien mozna dokonywac takze telefonicznie, o ile nie ma watpliwosci, ze

zawiadomienie zostato przekazane adresatowi we wtasciwej tresci i w odpowiednim

terminie.

§ 18.
Biuro regionalne zapewnia obstuge biurowa postepowania rozjemczego. Pracownicy

biura wykonuja w tym zakresie polecenia rozjemcy.

Przepisy konncowe

§19.
Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do postepowania
rozjemczego:
a)  w ktorym biorg udziat wiecej niz dwie strony;
b)  w ktérym strong jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca

osobowosci prawnej;



c) w ktérym przewodniczacy zarzadu regionu, za zgoda stron, uznaje za

uzasadnione wyznaczenie wigcej niz jednego rozjemcy.

§ 20.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie o trybie postepowania
rozjemczego decyduje przewodniczacy zarzadu regionu, z uwzglednieniem celu
postepowania rozjemczego okreslonego w § 3 ust. 1, interesu publicznego i stusznych

interesow stron.



